
 
 

 

 

 

SEGUIMIENTO DEL COPASST AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ELEMENTOS DE PROTECCIÒN PERSONAL Y LINEAMIENTOS DEL 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL FRENTE A LA PANDEMIA 

POR COVID-19. 

 

ACTA N0. 009 

FECHA: 09 DE JULIO 2020 

HORA DE EJECUCION: 9:00 AM 

RESPONSABLE DEL INFORME: COPASST. 

 

OBJETIVO 

Como parte del proceso vigilancia y control es de vital importancia Informar a las 

partes interesadas, los resultados del seguimiento realizado por parte del 

COPASST al interior de nuestra institución en cuanto al cumplimiento del programa 

de EPP, que esta implementado por la empresa   bajo los lineamientos impartidos 

por el Ministerio de Salud y Protección social para la minimización del riesgo de 

contagio por COVID-19. 

En   cumplimiento al comunicado emitido por el ministerio de trabajo el día 05 de 

mayo de 2020 el cual indica que semanalmente se convoque al COPASST para que 

esta instancia realice el control, seguimiento y evaluación de las medidas diseñadas 

por la empresa para la implementación y cumplimiento del Protocolo General de 

Bioseguridad para el Manejo del COVID-19, aplicable a cada sector, llevando a cabo 

los siguientes puntos. 

1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA REUNION 

La metodología utilizada fue reunión de manera virtual por medio de la plataforma 

Zoom donde se contó con la participación de los responsables del área de 

seguridad y salud en el trabajo, la representante de la ARL y los integrantes del 

COPASST.  Para tal fin integrantes del COPASST realiza, inspecciones de  

Seguridad en las Áreas de Trabajo, y solicita información a Talento Humano y a la 

oficina de Compras. 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Se procedió a evaluar los parámetros según lo indica el comunicado del 

ministerio de trabajo donde se contempló la disponibilidad, entrega y uso 

correcto de los elementos de protección personal EPP y acatamiento de las 

demás medidas del protocolo de bioseguridad. 

Preguntas evaluadas 

TEM CARACTERÍSTICA 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  

1. 
¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de 
acuerdo con número de trabajadores, cargo, área y nivel 
de exposición al riesgo por COVID-19? 

X  

2. 
¿Los EPP entregados cumplen con las características 
establecidas por el Ministerio de Salud y Protección 
Social? 

X  

3. 
¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de 
acuerdo al grado de exposición al riesgo? 

X  

4. 
¿Los EPP se están entregando oportunamente? X  

5. 
¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la 
cantidad y reemplazo de uso requerido? 

X  

6. 
¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente 
inventario que garantice la disponibilidad requerida para 
la entrega completa y oportuna de los EPP? 

X  

7 

¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar 
con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en 
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 
expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

X  

 

No NOMBRE CARGO 

1 ARLET CASTRO PRESIDENTA DEL COPASST 

2 CINDY MIELES 

 

REPRESENTANTE DEL 

EMPLEADOR 

3 DANIEL PEREZ  Secretario Suplente del 

COPASST 

4 NANCY SANCHEZ SECRETARIO DEL COPASST 

5 MAIRELYS HERNANDEZ COORDINADORA SSGT 

6 MARIA ELENA 

BERMUDEZ 

COLMENA ARL 

7 YULO PAOLA TORRES ASESOR EXTERNO SSGT 



 
 

 

CUMPLIMIENTO ESTIMADO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 

ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN PARA PROTEGER A LOS 

TRABAJADORES DE A PREVENCION Y CONTAGIO COVID 19. 

 

CONCEPTO PORCENTAJE 

 

 

De acuerdo con el Seguimiento semanal 

del Coppast de las actividades de 

prevención y contagio para el COVID 19   

los aspectos evaluados por el 

COPASST. 

Se le asume en porcentaje de 

evaluación del 100%. 

 

La empresa cuenta con la 

evidencia de entrega de EPP al 

100% del personal trabajador, así 

como con procesos de inspección 

y capacitación del uso adecuado 

de estos según sus perfiles de 

cargo. 
 

 

Evidencias Requeridas 

1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con 

número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por 

COVID-19? 

Evidencias Requeridas 

ESTADO ACTUAL DEL TRABAJADOR MUMERO DE PERSONAS 

ACTIVA EN INSTALACIONES 44 

 CASA INCAPACIDAD 2 

VACACIONES 1 

ACTIVO TRABAJO EN CASA 5 

TOTAL EMPLEADOS 52                                   

CONTRATISTAS MEDICOS RADIOLOGOS 4 

 

 

 



 
 

 

TRABAJADORES CON INCAPACIDAD EN CASA 

No. SEDE IDENTIFICACION NOMBRE AREA ESTADO ACTUAL TIPO DE CONTRATO 
EXPO RIESGO 

BIOLOGICO 

1 
SED E 
PRINCIPAL 

49.778.730  
MARTINEZ SILVA 
DIVA LUZ 

ASISTENCIAL INCAOACIDAD 
Contrato a término 
indefinido. 

MEDIO 

2 
SED E 
PRINCIPAL 

49.787.464 
 

 
AMAYA 
GONZALEZ 
SUNIS 
DANIELLYS 

ASISTENCIAL INCAOACIDAD 
Contrato a término 
indefinido. 

MEDIO 

 

Trabajadores con Trabajo en casa: 

No
. 

SEDE 
IDENTIFICACIO

N 
NOMBRE CARGO AREA ESTADO ACTUAL 

TIPO DE 
CONTRAT

O 

EXPO 
RIESGO 

BIOLOGIC
O 

TIPO DE 
CONTAGIO 

1 
SED E 

PRINCIPA
L 

1051658362 

CINDY 
MARCELA 

MIELES 
HERRERA 

Líder de 
Cartera 

ADMINISTRATIV
O 

ACTIVO EN 
CASA 

Contrato 
a término 
indefinido. 

BAJO 
INDIRECT

O 

2 
SED E 

PRINCIPA
L 

1065850048 

ESNEIDER 
SADITH 
ARIZA 
LOPEZ 

AUXILIAR 
CONTABLE 

ADMINISTRATIV
O 

ACTIVO EN 
CASA 

Contrato 
a término 

Fijo 
BAJO 

INDIRECT
O 

3 
SED E 

PRINCIPA
L 

1065571565 

MAYRELIS 
PATRICIA 

HERNANDE
Z OCHOA  

Coordinado
r de talento 

Humano 

ADMINISTRATIV
O 

ACTIVO EN 
CASA 

Contrato 
a término 

Fijo 
BAJO 

INDIRECT
O 

4 
SED E 

PRINCIPA
L 

  

YENIS 
ELOISA 
VARGAS 
NIETO 

CONTROL 
INTERNO 

ADMINISTRATIV
O 

ACTIVO EN 
CASA 

Contrato 
a término 

Fijo 
BAJO 

INDIRECT
O 

5 
SED E 

PRINCIPA
L 

1063952585 

ESTELA 
ARIAS VERA 

Aux de 
Enfermería 

ADMINISTRATIV
O 

ACTIVA EN 

INSTALACIONE

S (Reubicada por 

diagnóstico de 

salud) 

Contrato 
a término 
indefinido. 

MEDIO DIRECTO 

 

 

Trabajadores con Trabajo en casa: 

No. SEDE IDENTIFICACION NOMBRE CARGO AREA ESTADO ACTUAL 
TIPO DE 

CONTRATO 

EXPO 
RIESGO 

BIOLOGICO 

TIPO DE 
CONTAGIO 

1 
SED E 

PRINCIPAL 
 LAICER 

MOLINA 
AUXILIAR 

DE RX 
ADMINISTRATIVO VACACIONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 
ALTO INDIRECTO 

 

Médicos Radiólogos: Contratistas 

No. SEDE IDENTIFICACION NOMBRE CARGO AREA ESTADO ACTUAL 
TIPO DE 

CONTRATO 
EXPO RIESGO 

BIOLOGICO 
TIPO DE CONTAGIO 

1 
SED E 

PRINCIPAL 
36516795 

INGRI 
AVILEZ 

GONZALEZ 

MEDICO 
RADIOLOGO 

Líder de 
Cartera 

ASISTENCIAL 
ACTIVA EN 

INSTALACIONES 

CONTRATIASTA 

ALTO DIRECTO 

2 
SED E 

PRINCIPAL 
7593961 

OLMEDO 
SAMPER 

MEDICO 

RADIOLOGO ASISTENCIAL 
ACTIVA EN 

INSTALACIONES 

CONTRATIASTA 

ALTO DIRECTO 

3 
SED E 

PRINCIPAL 
1065571565 DAVID 

ALTAMAR 

MEDICO 

RADIOLOGO ASISTENCIAL 
ACTIVA EN 

INSTALACIONES 

CONTRATIASTA 

ALTO DIRECTO 

4 
SED E 

PRINCIPAL 
77006009 RODRIGO 

SOCARRAS 
MEDICO 

RADIOLOGO 
ASISTENCIAL 

ACTIVA EN 
INSTALACIONES 

CONTRATIASTA 
ALTO DIRECTO 

 



 
 

 

Trabajadores del área administrativa 

No. SEDE 
IDENTIFICACIO

N 
NOMBRE CARGO AREA 

ESTADO 
ACTUAL 

TIPO DE 
CONTRATO 

EXPO 
RIESGO 
BIOLOGI

CO 

TIPO DE CONTAGIO 

1 
SED E 

PRINCIPAL 
39048981 

ANGELICA 

MARIA 

VIVILLEGAS 

LOAIZA AUX.AUDITORIA 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término 

indefinido. 

BAJO INDIRECTO 

2 
SED E 

PRINCIPAL 
39608530 ARLET CASTRO 

HIDALGO 

Líder de almacén y 

archivo 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término 

indefinido. 

BAJO INDIRECTO 

3 
SED E 

PRINCIPAL 
49772360 

CARMEN 

VILLADIEGO 

MONTERROSA 

Coordinador 

administrativo y 

de calidad 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término 

indefinido. 

BAJO INDIRECTO 

4 
SED E 

PRINCIPAL 
1121333986 

JOSE 

ALEJANDRO 

BELEÑO 

HERRERA Auxiliar de archivo 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término Fijo 
BAJO INDIRECTO 

5 
SED E 

PRINCIPAL 
49777231 

MARIA 

ANGELICA 

BLANCO DIAZ 

Auxiliares de 

Servicios 

generales 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término Fijo 
ALTO DIRECTO 

6 
SED E 

PRINCIPAL 
49774154 

MARITZA 

CERVANTES 

DITTA 

Auxiliares de 

Servicios 

generales 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término 

indefinido. 

MEDIO DIRECTO 

7 
SED E 

PRINCIPAL 
1067917477 NANCY 

SÁNCHEZ PEÑA 

Auxiliares de 

Servicios 

generales 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término Fijo 
ALTO DIRECTO 

8 
SED E 

PRINCIPAL 
52712651 

PAMELA 

ANDREA 

HENAO 

Auxiliar 

Administrativo 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término Fijo 
BAJO INDIRECTO 

9 ED E 

PRINCIPAL 

1065653010 

 

SARA ESTHER 

PEÑA 

PEÑALOZA 

Auxiliares de 

transcripción 

ADMINISTRATIVO ACTIVA EN 

INSTALACIO

NES 

Contrato a 

término 

indefinido. 

BAJO INDIRECTO 

10 
SED E 

PRINCIPAL 
1065607900  YURANIS RADA 

NAVARRO  
Auxiliares de 
transcripción 

ADMINISTRATIVO 
ACTIVA EN 

INSTALACIO
NES 

Contrato a 
término 

indefinido. 
BAJO INDIRECTO 

11 
SED E 

PRINCIPAL 
77016814 

PABLO 
MENZOZA 
VERGARA 

Auxiliares de 
Servicios 
generales 

ADMINISTRATIVO 
ACTIVA EN 

INSTALACIO
NES 

Contrato a 
término Fijo 

ALTO DIRECTO 

12 
SED E 

PRINCIPAL 
1065820443 

GISELA 
PAOLA 
BARON 
VARON  

Auxiliares de 
transcripción 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
BAJO INDIRECTO 

13 SED E 
PRINCIPAL 

1065659866 DANIEL 
ALFONSO 

PEREZ 
NIEBLE 

Aux de entregas 
de resultados Y 
CALL CENTER 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

14 SEDE 
JAGUA DE 

IBIRICO 

1065853930 ENYERLUZ 
PATRICIA 
GOENAGA 

PIÑA 

Auxiliares de 
Servicios 
generales 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

ALTO DIRECTO 

15 SED E 
PRINCIPAL 

1065571565 NAREN 
PADILLA 
CONDE 

Aux de 
TRANSCRIPCIO

N 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

16 SED E 
PRINCIPAL 

1065806462 KELLY VEGA 
CABALLERO 

Aux de 
AUDITORIA 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

17 SED E 
PRINCIPAL 

1.003.383.860 
 

WILMER DE 
ÁNGEL 
GOMEZ 

APRENDIZ 
SENA 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato 
Aprendizaj

e 

BAJO INDIRECTO 

18 SED E 
PRINCIPAL 

1.003.122.691 KAROLAYNG 
ANDREA 

CARO 
AMADOR 

APRENDIZ 
SENA 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato 
Aprendizaj

e 

BAJO INDIRECTO 

19 SED E 
PRINCIPAL 

77034924 JAVIER 
EMIRO 

CHINCHILLA 
SANTANA 

MENSAJERO ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 

BAJO INDIRECTO 



 
 

 

20 SED E 
PRINCIPAL 

1053001759 ELARDO 
JOSE 

RODRIGUEZ 
BARROSO 

AUXILIAR DE 
EMPAQUE 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

21 SED E 
PRINCIPAL 

51760867 GENNYS 
LEONOR 
OLARTE 
LOAIZA 

GERENTE ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 

BAJO INDIRECTO 

Trabajadores del área asistencial 

 
22 SED E 

PRINCIPAL 
1065853974 YENIS 

ABIGAIL 
ALTAMAR 
MENDEZ 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

APRENDI
ZAJE 

MEDIO DIRECTO 

23 SED E 
PRINCIPAL 

 JOSE ANGEL 
LARA 

VILLANUEVA 

TECNOLOGO EN 
RADIOLOGIA 

ASISTENCIAL ACTIVO 
EN LAS 

INSTALAC
IONES 

Contrato 
a término 

FIJO 

ALTO DIRECTO 

24 SED E 
PRINCIPAL 

77187483 JAINER JOSE 
GARCIA 

Tecnólogo de 
radiología 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

ALTO DIRECTO 

25 SEDE 
JAGUA DE 

IBIRICO 

1064110975 YENIS LARA 
VILLANUEVA 

Tecnólogo de 
radiología 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

ALTO DIRECTO 

26 SEDE LA 
LOMA 

1065618379 DANIEL 
ENRIQUE 
OYAGA 

RODELO 

Tecnólogo de 
Radiología 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 

ALTO DIRECTO 

27 SED E 
PRINCIPAL 

1064107888 LENIS LARA 
VILLANUEVA 

Tecnólogo de 
radiología 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

ALTO DIRECTO 

28 SED E 
PRINCIPAL 

1065626433 JOHN FREDY 
PINEDA 
BARROS 

Auxiliar 
Facturación 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

29 
SED E 

PRINCIPAL 
1064110975 

WILSON 
UBALDO 
BELEÑO 

AREVALO 
Auxiliar de 
Facturación 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
BAJO INDIRECTO 

30 SED E 
PRINCIPAL 

1053001759 DUBYS 
ESTHER 
OROZCO 

CAÑIZARES 

Auxiliar entrega 
de Resultado 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 

MEDIO DIRECTO 

31 
SED E 

PRINCIPAL 
49719681 

AIDEE MORA 
JIMENEZ Recepción 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 
MEDIO DIRECTO 

32 
SED E 

PRINCIPAL 
1065844219 

ANDRES 
FELIPE 

OROZCO 
ZAMBRANO Aux facturación 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
MEDIO INDIRECTO 

33 
SED E 

PRINCIPAL 
1065836757 

ANGIE 
CAROLINA 
BARRERA 
LENGUA 

Aux de entregas 
de resultados y 

citas ( Call 
center ) 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
BAJO INDIRECTO 

34 
SED E 

PRINCIPAL 
1065635373 

ELIANA 
LISETH 
TOVAR 
GARCIA 

Auxiliar 
Enfermería 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
ALTO DIRECTO 

35 
SED E 

PRINCIPAL 
49767365 EMMANUEL 

POLO 
ESCOBAR Aux facturación 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
ALTO INDIRECTO 

36 
SED E 

PRINCIPAL 
1065613731 

MIGUEL 
ARIAS Aux facturación 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

indefinido. 
ALTO INDIRECTO 



 
 

 

37 SED E 
PRINCIPAL 

1065806462 SOLANLY 
ANDREA 
LOPEZ 

BALLESTAS 

Aux de entregas 
de resultados 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

38 

SED E 
PRINCIPAL 

49796246 
 NINFA 

QUINTERO 

Auxiliar De Rx 
ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 
ALTO DIRECTO 

39 SED E 
PRINCIPAL 

52712651 ROSANGELA 
ROMERO 

REINA 

Tecnólogo de Rx 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

ALTO INDIRECTO 

40 SED E 
PRINCIPAL 

1065850048 
 

FLOREZ 
VANEGAS 

FREDY 
FABIAN 

Auxiliares de 
transcripción 

ADMINISTRATIVO 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IONES 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

41 

SED E 
PRINCIPAL 

1065588007 JESUS DAVID 
GUERRA 

OLIVEROS 

Auxiliares de 
Radiología 

ASISTENCIAL 

ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IO 

Contrato a 
término Fijo 

ALTO DIRECTO 

42 SED E 
PRINCIPAL 

49791919 BEXY 
SIORANNY 
GUERRA  

Auxiliares de 
Radiología 

ASISTENCIAL ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IO 

Contrato 
a término 
indefinido

. 

ALTO DIRECTO 

43 SED E 
PRINCIPAL 

 RODOLFO 
NATERA 

CAMARGO 

TESORERO ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IO 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO  INDIRECTO 

44 SED E 
PRINCIPAL 

 GEINER 
GARCIA 

LIDER 
AUDITORIA 

ADMINISTRATIVO ACTIVA 
EN 

INSTALAC
IO 

Contrato a 
término 

Fijo 

BAJO INDIRECTO 

 

 

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el 

Ministerio de Salud y Protección Social? 

La empresa cuenta con la información de los proveedores que suministran los 

elementos de protección, y a la cual se le realiza una evaluación anual para 

determinar la oportunidad en el servicio y calidad de los productos que distribuye, 

así como las fichas técnicas de las compras que se realizan de EPP, estos registros 

reposan en la oficina de compras. FICHAS TECNICAS DE EPP Y ORDENES DE 

COMPRAS DE EPP.                 

 

3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al 

grado de exposición al riesgo?  

La empresa cuenta con un procedimiento de Elementos de protección personal para la 

prevención del contagio por COVID 19 donde establece el cargo y los elementos 

requeridos según tipo de exposición. 
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Maniftesto haber redbido a satisfaedfin (os productos contenidos en la presents factura. razdn por la cuel renundo a eiercer el derecho el retracto (Ley 1480/2011)

f'
CUFE: 56fd819211831da0008c0fe6a8a959ab742a7eac000f77dlb95591e8f84fa9f46cf711ie332bc04a8fe000ladaa6f488

'MM
V

Observadonesf N^'8*- 
DOMICIUO

Orden: OV/2020/07/1341 
Fecha da Etebcracidn: 08/07^020 08:16:02 
Asesor: RAMIREZ GOMEZ JUUETH CAROLINA 
Creada por: MOLINA POLANCO STEVE ADRIAN

Aceptado a satlsfacctdn y acepto contanldo factura 
NOMBRE O FIRMA Y SELLO OUIEN RECIBE
C.C..
Fecharvde Redbido

r

^100303927-8. •

(Mettupar -

Tetefonos: 5898530 * Correo: inlo@Ialedm.com • Sitio Web: https^/www.lafedmxbm 
No SomosGrandes Contribuyenies. Actwidad Econdmica 4645. Regimen Comun. Resolucidn Aulorizacibn Facturaddn N° 18763001711322 del 2019-11*15; 

Autoriza Numeracidn del prefijo LAFE1 af LAFE74640. FacturaciOn Electrdnica.

mailto:a.castro@irdsas.com
mailto:inlo@Ialedm.com
http://www.lafedmxbm
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N.LT. 901.079.973-1 

Caile 14 No. 9-73

VaUedupar - Cesar

- FACTURA DE VENTA 

No. 0051
\

- -''' fnmijtukt

Resolution DlANde Farturacion (kanpuiudor No. 1876300485957! 
de mar-05-2020 deiNo. 1 al 1000 Autortza Vi^encia 18 Dieses

■

Senores
TV A REGIMEN COMUN

IMAGEN RADfOLOGfCA DTAGNOSTICO SAS J Fee ha Factura : 01 de julto de 202Q 
Fecha Vencim.- 01 de julio de 2020

Cr. 17A#16-17 
VAUEDUPAR

Tei.3187563171 
NIT/CC: 824^006.480-9

/ITsnarfo:

Codigo Nombre del Producto CantldadIVA Vr. Unitario Vr. Total
1650 RESPiRADOR MASCARA FACIAL MEDIA CARA M3 0 1 178,000 178,000

\
V

I

J

>

/.

1 /:
;

f •/

\

i /

:

SON: CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS MIL 178,000Subtotal 
Descuento 
Base hnpuestos 
1. V. A.

/
ESTA FACTURA VENTA ES UN TITULQ VALOR en cmwio cumpfe con Ids' requisitos de (a ley 1231 del 2008, par h tanto norequietv proteslo 
ni requerimientos previos. ’ ■ • '
Favor pagar con cheque cruzado a favor de DXX3MED1C S.A.S- Exijo xiempre a, nuexiro represenianie cl Reciho Caja.
EL NO PAGO OPORTUNQ DE ESTA FACTURA GENERA INTERESTS DE MORA SEGUN L4 LEY VIGENTE. Ffr'or revisar la mcrumciay en 
caso de averias o saqueos notificarnos de inniediato; solo aceplamos reclamos hasta cinco dias despues de recibida la mercancia.
Factura Impresu en computador medianle el Software AdmmistrativoJNTARES^ segm Licencia 7287-6624-J439

0 •
178,000

0

178,000TOTAL/
i

RECIBIDO. Firma y Sello del comprador ' Autorizado PorJt
\ x

i/



mmm
NIT. 901079973 VenMquileryasesorfade

equipos CRAP, BPAP 

Cel: 3014880377 0012

:r± FACTURA DE VENTAOlA MES AWO

W O? 20
^ REGIMEN SiMPUFICAPQ

J/fi
DIRECCION: Qrfl lie, 4t IK- If

nit./c.c. £240D&4J?r>- fNOMBRE:

.TEL:
Usdupar- CejqrCIUDAD:

Vf.TOTAL' • Tj> ■

"CANT. DESCRIPCiON Vr.UNIT.

dojn cli. . JnfiaixiCaS -
V Aft f)n;/

51000 111 OOP3

C

SUB'TI
Esta Fadurs se aslnRla ed todos sus efectu a ana ietfa de Can^io segun M

dsl C6digo\je Comerdo. l~j1 CXJD JIwPi

Firma VendedorFirma Comprador



 
 

 

 
CARGO 

 

AREA 

 

TIPO DE 

EXPOSICION 

NIVEL DE EXPOSICION 

ALTO MEDIO BAJO 

AUX FACTURACION ADMINISTRATIVO INDIRECTA  X  

AUX DE ENTREGAS DE 

RESULTADOS Y CITAS 

(CALL CENTER) 

ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

LÍDER DE ALMACÉN Y 

ARCHIVO 
ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

AUX DE AUDITORIA DE 

CUENTAS 
ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

LÍDER DE CARTERA ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO Y DE 

CALIDAD 

ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

ORIENTADOR SIAU ADMINISTRATIVO INDIRECTA  X  

MEDICO RADIOLOGO ASISTENCIAL DIRECTO X   

TECNOLOGO DE 

RADIOLOGIA 
ASISTENCIAL DIRECTO X   

AUXILIARES DE SERVICIOS 

GENERALES 
ASISTENCIAL DIRECTO X   

TECNOLOGO DE 

RADIOLOGIA 
ASISTENCIAL DIRECTO X   

AUXILIARES DE 

TRANSCRIPCIÓN 
ASISTENCIAL DIRECTO   X 

AUXILIARES DE 

RADIOLOGÍA 

ASISTENCIAL DIRECTO X   

APRENDICES SENA ADMINISTRATIVO INDIRECTA  X  

AUX DE ENFERMERÍA ASISTENCIAL DIRECTO X   

RECEPCIÓN ASISTENCIAL DIRECTO  X  

CONTADOR ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 



 
 

 

COORDINADOR DE 

TALENTO HUMANO 

ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

AUXILIAR CONTABLE 
ADMINISTRATIVO 

INDIRECTA 

 

  X 

COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO Y DE 

CALIDAD 

ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

CONDUCTOR Y AUXILIAR 

DE MENSAJERIA 

ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

PSICÓLOGA 

 

ASISTENCIAL DIRECTO  X  

MERCADEO 

 

ADMINISTRATIVO INDIRECTA   X 

ENFERMERO 

 

ASISTENCIAL INDIRECTA X   

 



 
 

 

 

MATRIZ DE CARGOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS 

CARGO 

ELEMENTO DE PROTECCION REQUERIDOS 

G
U

A
N

T
E

S
 L

IM
P

IO
S

 

T
A

P
A

B
O

C
A

S
 N

9
5

 

T
A

P
A

B
O

C
A

S
 Q

U
IR

U
R

G
IC

O
 

V
IS

O
R

, 
C

A
R

E
T

A
, 

G
A

F
A

S
 

B
A

T
A

 M
A

N
G

A
 L

A
R

G
A

 

O
V

E
R

O
L

 A
N

T
IF

L
U

ID
O

S
 

G
O

R
R

O
 

P
O

L
A

IN
A

S
 

 
AUX FACTURACION     X           

AUX DE ENTREGAS 
DE RESULTADOS Y 
CITAS (CALL 
CENTER)     X           

LÍDER DE ALMACÉN 
Y ARCHIVO     X           

AUX DE AUDITORIA 
DE CUENTAS     X           

LÍDER DE CARTERA     X           

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO Y 
DE CALIDAD     X           

ORIENTADOR SIAU     X           

MEDICO 
RADIOLOGO X X   X   X   X 

TECNOLOGO DE 
RADIOLOGIA X X   X   X   X 

AUXILIARES DE 
SERVICIOS 
GENERALES X   X X X   X X 

AUXILIARES DE 
TRANSCRIPCIÓN     X           



 
 

 

AUXILIARES DE 
RADIOLOGÍA X   X           

APRENDICES SENA     X           

AUX DE 

ENFERMERÍA X   X X X   X X 

RECEPCIÓN     X X         

CONTADOR     X           

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO     X           

COORDINADOR DE 

TALENTO HUMANO     X           

AUXILIAR 

CONTABLE     X           

COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO Y 

DE CALIDAD 

    X           



 
 

 

CONDUCTOR Y 

AUXILIAR DE 

MENSAJERIA 

 

  X           

PSICÓLOGA 

 

X   X           

MERCADEO 

 

    X           

ENFERMERO 

 

X   X X X   X X 

 

4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente? 

SI.  En el departamento de Almacen según cronograma establecido se realizan las entregas 

todos los viernes de cada mes, con el respectivo formato de pedido que siempre se ha 

manejado, anexando también la firma en la PLANILLA DE ENTREGA INDIVIDUAL DE 

EPP PARA PREVENCIÓN DE COVID 19, la cual se busca con este tener el registro de 

que el trabajador está recibiendo oportunamente los elementos a la que la organización ha 

contemplado para prevención y contención del COVID 19. dejando abierto cualquier 

requerimiento que se presente durante el servicio.  

           

5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de 

uso requerido? 

 SI. La empresa en su manual de Elementos de protección personal tiene identificada los 

tiempos de entrega según la vida útil de cada elemento, además al realizar la entrega cada 

trabajador firma el recibido a satisfacción de todos los elementos entregados, dejando 

contemplado a cada área y personal la opción de cualquier evento inesperado que necesite 

más de lo normal, solo se reporta la necesidad. esto en base a kit para atención de 

pacientes positivos o patologías que así lo requieran. 

 



 
 

 

 

 

ELEMENTO 

 

 

 

 

PERIODICIDAD DE ENTREGA 

D
IA

R
IO

 

C
A

D
A

 3
 D

IA
S

 

S
E

M
A

N
A

L
 

Q
U

IN
C

E
N

A
L

 

M
E

N
S

U
A

L
 

S
E

G
Ú

N
 E

S
T

A
D

O
 

GUANTES LIMPIOS 

 

X           

TAPABOCAS N95   X         

TAPABOCAS QUIRURGICO 

 

X           

VISOR, CARETA, GAFAS. 

 

          X 

BATA MARGA LARGA   x         

OVEROL ANTIFLUIDOS           X 

GORRO 

 

X           

POLAINAS X           

 (ANEXO PLANILLA DE ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP PARA PREVENCIÓN DE 

COVID 19) se anexa planilla de entrega individual de     entrega de EPP a cada empleado 

para uso desde el día 6 de julio a 11 de julio 2020 mismo. 
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6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que 

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de 

EPP? 

 

CANTIDAD DE EPP EN INVENTARIO 

 
 

 

900 

 

 

15 

 

 
 

 

 

 

Overol Quirúrgico 

3 

Overol Antifluido 

 

 

0 

 

 

300 

 

 

1389 

careta 

 

 

2 

mascara 3M 

Filtro 

 

 

0 

 

 

27 

 

 

174 

Bata Quirúrgica  

 

 

21 

Bata antifluido   

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

Gafas lente claro 

 

 

1 

 



 
 

 

PRESENTACION DE CONSOLIDADO ENTREGA DE EPP PARA EL MES DE JUNIO 

A continuación, presentamos el número de elementos entregado para el mes de junio por 

elemento de protección individual según función: 

 

 

presentación de presupuesto ejecutado por la compañía en la entrega de elementos de 

protección personal para el mes de junio, costos totales invertidos $ 2.126.698,73. 

 

1508

1281

521

372

43

25

24

5

5

2

1

1

1

1

0 500 1000 1500 2000

GUANTES DESECHABLES LATEX

POLAINAS DESECHABLES

TAPABOCA DESECHABLES

GORROS DESECHABLES

BATA MANGA LARGA PACIENTE

TAPABOCA N95 ARL.

TAPABOCA DESECHABLE N95

GUANTE SCOTH BRITE TALLA NO. 9

TAPABOCA AZUL EMP INDIVIDUAL.

BATA MANGA LARGA ARL.

OVEROL QUIRURGICOS

CARETA 

GAFAS TRANSPARENTES DE SEGURIDAD

MASCARA 3M CON FILTRO

CANTIDAD

 -  100.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00

TAPABOCA DESECHABLES

BATA MANGA LARGA PACIENTE

TAPABOCA DESECHABLE N95

OVEROL QUIRURGICOS

GUANTE SCOTH BRITE TALLA NO. 9

GORROS DESECHABLES

TAPABOCA N95 ARL.

COSTO 

 COSTO



 
 

 

 

7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y 

Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

Desde la salida del marco normativo donde se exige la entrega de elementos de 

protección personal por parte de la administradora de riesgos laborales a raíz de la 

emergencia sanitaria nos permitimos informar lo siguiente: 

1. El día 8 de abril del presente año la ARL Colmena realizo una primera entrega 

de elementos de protección personal donde se recibieron los siguientes 

elementos: 

No ELEMENTO CANTIDAD 

1. Mascarillas quirúrgicas 15 

2. Guantes no estériles 30 

3. Respirador N95 1 

4. Guantes Estériles 4 

 

Al realizar la verificación se evidencia que los elementos de protección 

personal entregados no equivalen al 7% definido en el decreto 488, no siendo 

suficientes en cantidad según nuestro monto de cotización. 

2. A partir de esa fecha no se ha recibido ningún elemento adicional por parte 

de la Administradora de Riesgos Laborales Colmena, el departamento 

asignado para la gestión ha enviado tres comunicados de solicitud el primero 

el día 09 de mayo, este comunicado fue contestado el día 13 de mayo 

indicando la planeación de una segunda entrega sin fechas para el mes de 

mayo, tiempo que no se ha cumplido a la fecha. 

3. El día 22 de mayo fue enviado un segundo comunicado por parte de la 

empresa, a la fecha no se ha recibido ninguna respuesta. 

 

4. El jueves 28 de mayo fue enviado el tercer comunicado sin respuesta a la 

fecha. 

 



 
 

 

5. Al día de hoy 5 de junio 2020 siendo las 12:15pm, no se ha recibido 

comunicación por escrito de parte de la aseguradora COLMENA ARL, pero 

por conversación vía telefónica la asesora María Elena Bermúdez manifiesta 

que, si están pendientes por llegar, pero no estipula fecha de entrega. 

 

6. El día 6 de junio de 2020 desde la oficina de recursos humanos, llega 

notificación de respuesta realizada por la Arl Colmena, a la cual se adjunta la 

evidencia. 

 

7.  Acorte de 12 de junio de 2020 siendo la 1:45 pm no se evidencia entrega de 

elementos de protección personal por parte de la Arl Colmena. 

 

8. Para el día 13 de junio a 10:00 am de la mañana a las instalaciones de la 

organización fue recibida la segunda entrega de COLMENA ARL. Anexo 

comunicado. 

 

 

9. NOVEDAD ARL COLMENA:   Para el día 2 de julio recibí llamada de la 

señora Alexandra Orozco funcionaria de la ARL COLMENA, para confirmar 

dirección de la organización, ya que informan que van a realizar una tercera 

entrega. La cual informa que a partir de la fecha en 15 dias hábiles estaría la 

entrega, en la que vía telefónica informa cantidades a enviar reportando así: 

 

No ELEMENTO CANTIDAD 

1. Mascarillas quirúrgicas 50 

2. Guantes  1 caja 

3. Batas manga larga 8 

 

 

 



 
 

 

Promoción de cumplimiento de medidas preventivas adoptadas por la 

organización para prevención y contención del contagio COVID 19 a los 

trabajadores  

Como medidas de prevención y contención de contagio COVID 19 en aras del buen cuidado 

de los trabajadores.  La empresa ha desarrollado capacitaciones al personal frente al uso, 

mantenimiento y disposición final de los elementos de protección, como también a través 

de grupo de WhatsApp del SGSST de la organización para fortalecer la comunicación y al 

estar en constancia comunicación de medidas de prevención y mitigación de COVID 19 a 

través de guías, videos, encuestas, protocolos, ayudas que aporten a mantener informado 

del momento que pasamos y los cuidados pertinentes para el mismo y que día a día se 

realiza encuesta de identificación temprana de sistemas COVID 19, reportando temperatura 

al ingresar, realizando retroalimentación por el grupo creado de los cuidados tanto en el 

trabajo como fuera de el en sus hogares.(ANEXO REGISTRO ASISTENCIA DE 

CAPACITACION) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

En mención de las evidencias de mejora se aplicó encuesta de Adherencia de 

conocimientos protocolos de seguridad para la prevención del SARS-CoV- 2 o 

COVID-19, con el fin de continuar fortaleciendo el protocolo de bioseguridad y salud en el 

trabajo en articulación con el COPASST desarrolla la evaluación de Adherencia de 

conocimientos que permite identificar los puntos donde se requiere tomar acciones de 

mejora frente a las medidas de intervención desarrolladas en el marco de la emergencia 

sanitaria en ocasión al COVID 19. Por medio del linkhttps://forms.gle/kfgFit1p8PgbKc8S8 .  

 

Evidenciando el cumplimiento del 100% en entrega de protección personal, según lo 

indicado por los trabajadores encuestados.  

CONTROL DIARIO DE TEMPERATUA. https://forms.gle/Rds4SNrez6aWrTYy7 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/kfgFit1p8PgbKc8S8
https://forms.gle/Rds4SNrez6aWrTYy7


 
 

 

LANZAMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL IRD EDUCA 

20de junio 2020 

 

 

 

 

 

Es un espacio donde el trabajador tiene la participación de estar informando, de las 

actividades y protocolos que la organización esta implementado para tomar las medidas 

preventivas y necesarias frente a la emergencia sanitaria COVID 19. Es por ello que se 

implementa un programa de capacitación virtual cada 15 dias, y al cual arroja evidencia 

del mismo.   

PROTOCOLO DE MITIGACION 4 DE JULIO 2020 

 

https://www.loom.com/share/0e2be79652924d0d94cb6360e56f9820 

Link de aplicación de encuestas. https://forms.gle/Rds4SNrez6aWrTYy7 

 

https://www.loom.com/share/0e2be79652924d0d94cb6360e56f9820
https://forms.gle/Rds4SNrez6aWrTYy7


 
 

 

ACCIONES DE MEJORA: Durante la reunión se evidencio las siguientes acciones de 

mejora. 

No ACCION DE MEJORA RESPONSABLE 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

 

Se debe realizar   inspección de los 

elementos de protección entregados, 

seguimientos de entrega y uso. 

 

 

Continuar con el proceso de 

capacitación en temas de prevención 

y manejo de covid-19 

 

COPASST - SST 

 

Fecha de verificación de cumplimiento 15 de julio 2020 

  

 

 

 

 

 

INSPECCIONES ENTREGA EPP  INSPECCIONES USO DE EPP 



 
 

 

 

 

 

 

INSPECCIONES USO DE EPP INSPECCIONES PROTOCOLO INGRESO 

SEGUIMIENTO LAVADO DE MANOS 
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CODIGO PM-LC-MP-002
LISTA DE CHEQUED LAVADO DE 

. MANOS
€

VERSION 02 JUNIO 2020IMAGEN^
RADIOLOGICAL- 
D1AGNOSTICA S.A.S. Pagina l de5

LISTA DE CHEQUEO INFRAESTRUCTURA E INSUMOS

D DMMAAAA
hora: muntFECHA

-JkirU-co c. SERVICIO:

APLICADO POR:

OBSERVACION SI NO Observociones
/nsumos e infraesfrucfura

Esta disponible en el servicio el 
Protocolo de lavado de manos
Cohoce el personal el protocolo de 
lavado de manos z1
Existe en todos los puntos de atencion 
lavamanos
Los lavamanos que existen en 
los puntos de atencion cuentan 
con suministro de agua 
permanente 
Los lavamanos cuentan con 
dispensadores de jabon con - 
product© disponible. , .

Nqmbre del 
product©^
Lote:
Fecha de vencimiento:(>^2p?5r'

El personal tiene acceso permanente 
a alcohol glicerinado.'
Existe junto a los lavamanos caneca 
de residues ordinarios. .
Hay suministro.de toallas desechables 
constantemente en los lavados
Hay instrucciones en sitio visible sobre 
e! metodo de higiene de manos 
sugerido porOMS.__________ ______

/
/

Nota: aplique la lista de chequeo cada vezque sea necesario de acuerdo con 
ios pardmetros establecidos.por el protocolo de'Bioseguridad de la empresa.



PM-LC-MP-002CODIGO
LISTA DE CHEQUED LAVADO DE 

MANOS
€

JUNIO 2020VERSION 02ImagenSS 
RADIOLOGICAL. 
DIAGNOSTICA S.A.S. Pagina 2 de 5

LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE MANOS

D DMMAAAA

trgros^i AMfPMFECHA HORA:

SERVICIO:

11 CARGO:APLICADO A:

Ik. r&Srk)APLICADO FOR:

Momentos de higiene de manos
OBSERVACIONESCARACTERISTICAS NOITEM EVALUADO SI

El trabajador de la salud realiza higiene de 
manos'
Antes del contacto con cada paciente
Antes de realizar un procedimiento limpio y 
aseptico A) OV

Despues del riesgo de contacto con fluidos 
organicos
Despues de haber estado en contacto con el 
paciente A) Cu^

Despues de haber estado en contacto con el 
entorno del paciente

Tecnica de lavado de manos
/La tecnica de lavado de manos realizada por 

el trabajador de la salud incluye:___________
El trabajador tiene las uhas sin esmalte. ■£
El largo de las uhas del trabajador es inferior a 
0.5 Cm. Del lecho ungueal

/

Retira de los brazos y manos, reloj, pulseras y 
anillos

LLa tecnica de lavado de manos con agua y 
jabon esta compuesta por:

ZAbre la Have del agua y humedece sus manos 
Deposita en la palma de la mano una 
cantidad de jabon suficiente para cubrir 
toda la superficie de las manos



1'*

CODIGO PM-LC-MP-002

iMAGEN^ 
RADIOLOGICAL- 
DIAGNOSTICA S.A.S.

LISTA DE CHEQUED LAVADO DE 
MANOS VERSION 02 JUNIO 2020 I

Pagina3de5

Frota las palmas de las manos entre si

Fro.ta la palma de la mano derechq 
contra el dorso de la mano irquierda 
entrelazando los dedos y viceversa

\

Frota Ids palmas de las manos entre si, 
con dedos entrelazados.

/
Frota ej dorso de los dedos de una 
mano con la palma de la mano 
opuestd, agarrdndose los dedos.

\

Frota con un movimiento de rotacion el 
pulgar izquierdo atrapandolo con la 
palma de la mano derecha y viceversa

Frota la p6nta de los dedos de la mano 
derecha contra fa'palma de la mano 
izqpierda, haciendo un movimiento de 
rotacion, y viceversa

Se enjuaga las manos con agua

iSe seca las manos con toalla de un solo
uso

Utiliza la toailavpara cerrar el grifo

v . Accion de rhejora encontradas.

F

iWUWAV;v. AFirma del trabaiador

:

/



PM-LC-MP-002CODIGO
' £1 LISTA DE CHEQUED UVADO DE 

MANOS JUNIO 2020VERSION 02(MAGEnS ft 
RADIOLOGICAL 
DIAGNOSTICA S.A.S. Pagina2 de5

LISTA DE CHEQUED LAVADO DE MANOS

DDMMAAAA
g 1 Ol 3-71.012JO <^]QZ]HORA: _« * 3_i0FECHA /

SERVICIO:

Cb-sd^
APLICADO A: CARG

oAPLICADO POR:

Momentos de higiene de manos
OBSERVACIONESCARACTERISTICAS SI NOITEM EVALUADO

ZEl tfabajador de la salud realiza higiene de 
manos
Antes del contacto con cada paciente
Antes de realizar un procedimiento limpio y 
aseptico
Despues del riesgo de contacto con fluidos 
organicos
Despues de haber estado en contacto con el 
paciente  
Despues de haber estado en contacto con el 
entorno del paciente A/

Tecnica de lavado de manos

zLa tecnica de lavado de manos realizada por 
el trabajador de la salud incluye:
El trabajador tiene las uhas sin esmalte.
El largo de las uhas del trabajador es inferior a 
0.5 Cm. Del lecho ungueal
Retira de los brazos y manos, reloj, pulseras y 
anilfos

z
/La tecnica de lavado de manos con agua y 

jabon esta compuesta por:
ZAbre la Have del agua y humedece sus manos

Deposita en la palma de la mano una 
cantidad de jabon suficiente para cubrir 
toda la superficie de las manos

z
Z



I

f- ■ _•

CODIGO PM-LC-MP-002
# LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE 

MANOSimagenE 
RADIOLOGICAL 
DIAGNOSTICA S.A.5.

JUNI02020VERSION 02

Pagina3de5

Frota las palmas de las manos entre si

Frota ia paima de la mono derecha 
contra el dorso de la mano izquierda 
entrelazando los dedos y viceversa

m K /

Frota las palmas de las manos entre si 
con dedos entrelazados.

Frota el dorso de los dedos de una 
mano con la paima de la mano 
opuesta, agarrandose los dedos.

Frota con un movimiento de rotacion el 
pulgar izquierdo atrapandolo con la 
paima de la mano derecha y viceversa

y

Frota la punta de los dedos de la mano 
derecha contra la paima de la mano 
izquierda, haciendo un movimiento de 
rotacion, y viceversa

Se enjyaga las manos con agua

/

Se seca las manos con toalla de un solo
/uso

Utiliza la toalld para cerrar el grifo

Accion de mejora encontradas.

/Jfo r< fiLvj e^\A VVoFirma del trabajador Hi
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CODIGO PM-LC-MP-002m LISTA DE CHEQUED LAVADO DE 
MANOS

€
VERSION 02 JUNIO 2020IMAGENii M. 

RADIOLOGICAL 
DIAGNOSTICA S.A.S. Pagina 1 de 5

K

LISTA DE CHEQUEO INFRAESTRUCTURA E INSUAAOSt .

DDMMAAAA
■\11mini .g?in Ph l^Jol M PMFECHA HORA: L

SERVICIO:-

APLICADO FOR:

/■

OBSERVACION SI NO Observaciones
Insumos e infraesfructura

Esta disponible' en el servicio el 
Protocolo de Idvado de manos
Conoce el personal el protocolo de 
lavado de manos
Existe en todos los puntos de atencion 
lavamanps /

Los lavamanos que existen en 
los puntos de atencion cuentan 
con suministro de dgua * 
permanente. 

/

Nombre
productoffoC-V^
Lote: (Wf0^2-0^^ _ y
Fecha de vencirniento:0yg)^C___

Los lavamanos cuentan con 
dispensadores de jabon con 
product© disponible.

El personal tiene acceso permanente 
a alcohol glicerinado. ■

/v'

Existe junto a los-lavamanos caneca 
de residues ordinarios.

/

Hay suministro de toallas desechables 
constantemente en los lavados /

Hay instrucciones en sitio visible.sobre 
el metodo de higiene de manos 
sugerido por QMS._________________ /

Nota: aplique la lista de chequeo cada v.ezque sea necesario de acuerdo con 
los pardmetros establecidos por el protocolo de Bioseguridad de la empresa. '
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PM-LC-MP-002CODIGO
LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE 

MANOS JUNIO 2020VERSION 02tMAGENBB Ik 
RADIOLOGICAL. 
DIAGNOSTICA S.A.S. Pagina 2 de 5

LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE MANOS

D DMMAAAA
; FECHA HORA: AM PM

. SERVICIO:

0^ ArryPtcj^^r^c/
A PLICA DO A:. CAjpGO:

APLICADO POR:

Momentos de higiene de manos
ITEM EVALUADO CARACTERISTICAS NO OBSERVACIONES$1

7El trabajadorde la salud realiza higiene de 
manos
Antes del contacto con cada paciente
Antes de realizar un procedimiento iimpio y 
asepticd 
Despues del riesgo de contacto con fluidos 
orgdnicos
Despues de haber estado en contacto con ei 
paciente $CK
Despues de haber estado en contacto con el 
entomo del paciente

Tecnica de lavado de manos
La tecnica de lavado de manos realizada por 
ei trabajador de la saiud induye:

7El trabajador tiene las uhas sin esmalte.
El largo de las unas del trabajador es inferior a 
0.5 Cm. Del lecho ungueal

7Retira de los brazos y manos, reloj, pulserqs y 
anilios
La tecnica de lavado de manos con agua y 
jabon esta compuesta por:

7Abre la Have del agua y humedece sus manos
Deposita en la palma de la mano una 
cantidad de jabon suficiente para cubn'r 
toda la superficie de las manos

i



V

PM-LC-MP-002CODIGO\
sSSi LISTA DE CHEQUED LAVADO DE 

MANOS
c

iMAGENBi' fk i 
RADIOLOGICAm- 
DIAGNOSTtCA S.A.S.

JUNI0 2020VERSION 02

Pagina3de5 .

Frota las palmas de Ids manos entre si ,

Frota la palma de la mano derecha 
contra el dorso de la mano izquierda 
entrelazando los dedos y viceversa

0. /7/ ■

Frota las palmas de las manos entre si, 
con dedos entrelazados.

Frota el dorso de los dedos de uria 
mano con la palma de ia mano 
opuesta, agarrdndose los dedos.

\

■Frota con un movimiento de rotacion el 
pulgar izquierdo 'atrapandolo con la 
palma de la mano derecha y viceversa

Frota la punta de los dedos de la mano 
derecha contra la palma de la mano 
izquierda, haciendo un movimiento de 
rotacion, y viceversa

/

7Se enjuaga las manos con agua

/Se seca las manos con toalla de un solo 
uso

/

i.

Utilize la toalla para cerrar el grifo
ot

: Qy-< Accion de mejora encontradas. o
(^aS//pip? Jp Pn'ip l

Firma del trabajador

v



CODIGO PM-LC-MP-002«e- LISTA DE CHEQUED LAVADO DE 

MANOS JUNIO 2020VERSION 02imagenH %
RADIOLOGICAL 
DIAGNOSTICA S.A.S. Pagina 2de5

LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE MANOS

D DMMAAAA
FECHA ■ HORA: AM PM

SERVICIO:

CpsIiQ
-APLICADO A CARGO:

APLICADOPOR:

Momenfos de higiene de manos
OBSERVACIONESCARACTERISTICAS $1 NOITEM EVALUADO

El trabajadorde la salud realiza higiene de 
manos

-nfAntes del contacto con cada paciente
Antes de realizar un procedimiento limpio y 
aseptico 
Despues del riesgo de contacto con fluidos 
organicos . 
Despues de haber estado en contacto con el 
paciente  
Despues de haber estado en contacto con el 
entorno del paciente <\J C*-----

Tecnica de lavado de manos
La tecnica de lavado de manos realizada por 
el trabajador de la salud incluye:
El trabajador tiene las uhas sin esmalte.
Ei largo de las uhas del trabajador es inferior d 
0.5 Cm, Dei lecho ungueal X
Retira de bs brazos y manos, reloj, pulseras y 
anillos X

La tecnica de lavado de manos con agua y 
jabon esta compuesta por: 
Abre la Have del agua y humedece sus manos
Deposita en la palma de la mano una 
cantidad de jabon suficiente para cubrir 
toda la superficie de las manos



PM-LC-MP-002CODIGOn LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE 
MANOS

i
JUNI02020VERSION 02imagenH m

RADIOLOGICAL. 
D1AGNOST1CA S.A.5. Pagina3de5

Frota las palmas de las manos entre si

)

Frota la palma de la mano derecha 
contra e! dorso de !a mano izquierda • 
entrelazando los dedos y viceversa

m \ •; \
/

Frota las palmas de las manos entre si, 
con dedos entrelazados.

Frota el dorso de los dedos de una 
mono con la palma de la mano 
opuesta, agarrandose los dedos.

y

Frota con un mbvimiento de rotacion el 
puigar izquierdo atrapandolo con la 
pajma de la mano derecha y viceversa

/

Frota la punta de los dedos de la mano 
derecha contra la palma de la mano 
izquierda; haciendo un movimiento de 
rotacion, y viceversa

\

Se enjuaga las manos con agua
/

Se seca las manos con toalia de un solo 
uso

Utilize la toalia para cerrarel grifo

Accion de mejora encontradas. e-
AyxCjfe PyyryeJ^

Firma del trabajador

.'4-

it'



 
 

 

 

                                                            

ANEXO #10 FIRMAS INTEGRANTES COPASST 

 

 

 

 

ARLET CASTRO HIDALGO                CINDY MIELES HERRERA  

Presidenta del COPASST  Representante del empleador  

 

 

 

 

 

DANIEL PEREZ  NANCY SANCHEZ PEÑA 

Secretario del COPASST (Suplente)  Representante de los trabajadores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


